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TERMO DE CONVENIO N° 5 ‘%l QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDEE O
VIVA COMUNIDADE COM INTERVENIENCIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

SOCIAL, PROCESSO N° 09/000.342/2013.

Aos .04, dias do més de \ahsmvinos de 2013, de um lado o MUNICiPIO DO RIO DE

NEIRO. Pessoa Juridica de Direito Publico Intermo, CNPJ n® 042.498.733/0001-48,

através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, doravante denominada simplesmente
MLINICiPIO, neste ato representado por seu Subsecretario de Gestéao, FLAVIO GUEDES
CARNEIRO ALCOFORADO, nomeado pelo Decreto “P’ N° 349 de 27 de abril de 2010, portador da
Carteira de |dentidade n° 30647076-2, expedida pelo SSP-SP, e inscrito no CPF sob o n°
624.305.804-20, € do outro lado o VIVA COMUNIDADE, denominada CONVENENTE, CNPJ
n° 04.856.049/0001-00, com sede a Ladeira da Gloria 99 - Rio de Janeiro/RJ, CEP 22210-
010, representada por seu Diretor Presidente Sebastiao Correia dos Santos, Identidade n°
045622552, expedida pelo IFP-RJ, e inscrito no CPF n° 463.219.347-04, tendo em vista 0
que consta do processo n° 09/000.342/2013, resolvem celebrar o presente Convénio que se
regera, por toda a Legislagao aplicavel, especialmente a Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracoes, pelo Codigo de Administracdo Financeira € Contabilidade Publica do Municipio
do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n® 207, de 19/02/80 e suas alteragoes, ratificada
pela Lei Complementar n® 01, de 13/09/90 e pelo Regulamento Geral do Cédigo de
Administragdo Financeira € Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (RGCAF),
aprovado pelo Decreto n° 3.221, de 18/09/81, bem como pela Lei Federal n° 11.788, de
25/09/2008, pelo Decreto Municipal n° 30.094, de 19/1 1/2008 e pela Resolugao SMSDC n°
1418, de 14/01/2009, subordinando-se as partes ora Convenentes incondicional €

irrestritamente a estas Clausulas e as condi¢des seguintes,

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O convénio tem por objeto a implantagao de um novo Centro de Atengao Psicossocial
(CAPS) para Alcool & Drogas (CAPS AD Il 24 horas) preferencialmente nas APs 3.1,5.1e
5.2, implantar uma Unidade de Acolhimento para Adultos (UAA) na zona oeste do municipio
preferencialmente nas APs 3.1, 5.1 e 5.2, criar € manter 01 (uma) nova equipe de
Consultério de Rua na AP 3.1 ou 3.3 que sera responsavel pela identificacé@o, acolhimento &

encaminhamento da populagao para 0s outros niveis de atengdo e criar e manter 03 (trés)
equipes de servigo de abordagem especializada (em parceria com a Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social) nas APs. 1.0, 3.1, 3.2, 3.3 (correspondente a 12 e 42 GAS da
SMDS). -

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente CONVENIO tera eficacia por 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da

sua assinatura.
f '1/
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O CONVENIO podera ser alterado, a qualquer tempo. para
os de casos OMIssOs, aperfeigoamento de texto ou adaptagao de

coiregoes, acréscim 08, _ ' € : :
mesmo a eventuais novas normas administrativas ou determinagoes legais, medt?nte a
celebragéo do competente Termo Aditivo, obesrvados, ainda, 0s acréscimos € decréscimo

previsto no art. 62, paragrafo primeiro, da Lei Federal n° 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo do CONVENIO podera ser prorrogado, mediante Termo
Aditivo, nos termos do art. 57, ou alterado, na forma do art. 65, ambos da Lei Federal n°

8.666/93, observado obrigatoriamente 0 que dispoe 0 Decreto n° 19.810 de 24.04.2011 e

suas alteragoes.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ATRIBUICOES

Compete ao Municipio:
1) Oferecer apoio institucional a realizagao do projeto discriminados no €escopo do

presente termo;
2) Selecionar € identificar os servidores da Secretaria Municipal de Sadde — SMS que

irao colaborar com O projeto;
3) Desenvolver em_conjunto co

presente CONVENIO;
4) Através das Coordenadorias de Agsisténcia Social, supervisionar, fiscalizar e avaliar a

execucao do Plano de Trabalho objeto do presente CONVENIO;
5) Ratificar a selecao do pessoal necessario a execugao do Plano de Trabalho;
6) Repassar ao CONVENENTE os recursos deste CONVENIO;
7) Receber, analisar e emitir parecer conclusivo sobre a prestacao de contas das verbas

recebidas pela CONVENENTE.

m a CONVENENTE, a proposta do atendimento objeto do

Compete a Convenente:

1) Executar as atividades previstas no Termo de Referéncia;

2) Sistematizar de forma qualificada um conjunto de indicadores para avaliagao €
monitoramento dos servicos de atencao 3 satide no municipio;

3) Produzir de relatérios sistematicos com medigdo de indicadores & evolugdo das
medicoes de forma a pautar a tomada de decisao dos gestores da SMS;

4) Produzir dados estatisticos em tempo real para monitoramento e avaliagao de riscos
no ambito da ateng@o a satde no municipio;

5) Aprimorar 0S processos de gestao e das praticas de atencdo a saude municipal
através do acompanhamento permanente € periédico dos indicadores da Saude
municipal;

6) Desenvolver processo de visitas de aferigao de dados de forma a consolidar estudo de
sustc_eqtgbilidade para operagao dos novos modelos e praticas de atengao a salde do
municiplio;

7) Desenvolver processo de informatizacdo da informacao estratégica sobre a rede
municipal de satde do Rio de Janeiro;

8) Compartilhar os dados estratégicos e a medicao dos riscos entre todas as unidades de

saude da rede municipal;
9) Incorporar 0 NovVos critérios de avaliagao no sis{epa informatico que sera implantado
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pela SMS, com liberagao dos resultados em mapas, utilizando a tecnologia de

georreferenciamento;
10) Os servigos deverao ser executados pela CONVENE

responsabilidade trabalhista pelos seus empregados o
11) Prestar contas dos recursos recebidos oriundos do presentg convenio; .
12) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de

Custos (Valores Base de Janeiro de 2012);
13) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outra

financeira deste CONVENIO;
14) Permitir @ supervisao, fiscalizagao € avaliagdo do MUNICIPIO sobre © objeto do

presente CONVENIO;
15) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-ihe
imediatamente quaisquer alteragdes em S€us atos constitutivos;

16) Selecionar € contratar 0S profissionais necessarios 2 consecugao do presente

CONVENIO, anotando € dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando
for o caso, observando a legislag@o vigente e, em particular, a Consolidagao das Leis

Trabalhistas — CLT;
17) Recolher, na condigéo de empregador, todos os encargos sociais, previdenciarios €

fiscais, oriundos das referidas contratacoes;

18) Manter em boa ordem e guarda todos osAdocumentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer do CONVENIO;

19) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o caso,
bem como os saldos das parcelas nao utilizadas, em caderneta de poupanca de
movimentagao exclusiva para 0 presente CONVENIO, se a previsdo de seu uso for
igual ou superior a um més, ou fundo de aplicagao financeira de curto prazo ou
operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando 2
utilizagdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que um més de acordo com
art. 116, § 4°, da Lei n° 8.666/93;

20)Abrir conta corrente bancaria especifica para a movimentagdo dos recursos
provenientes do presente CONVENIO antes de sua assinatura, apresentando O
extrato zerado da referida conta a SMS;

21)Responsabilizar—se integralmente pela contratagdo € pagamento do pessoal
necessario @ execugao dos servigos inerentes as atividades objeto deste convénio,
ficando esta como a anica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais €
obrigagdes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo
ou fora dele, isentando 0 Municipio do Rio de Janeiro, de quaisquer obrigacoes;

22) Realizar pesquisa de pregos, em observancia aos Principios da Impessoalidade e da
Economicidade, sempre que for necessaria a aquisicdo de bens permanentes ou
execucdo de servigos inicialmente nao previstos na Planilha de Custos (Valores base
Janeiro 2012) observadas as regras previstas na Lei n° 8.666/93;

23)Os bens permanentes porventura adquiridos deverao ser obrigatoriamente entregues
a0 Municipio em até 30 (trinta) dias do término do Convénio;

24)Arcar com 08 acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos tais como juros ou

qualquer tipo de corregdo/atualizagao dentre outros;
25)Observar as tabelas de pregos oficiais bem como 08 pregos porventura registrados em

ata no Municipio do Rio de Janeiro com precos limites para aquisicao de quaisquer

bens ou servigos;
26)A Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas comprovando a inexisténcia de débitos

inadimplidos perante a Justica do Trabalho, rigs/termos da Lei n° 12.440/11, que
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devera ser atualizada antes do término do seu prazo de validade de 180 dias,

conforme art. 55, Xlll e 58, lll da Lei n° 8666/93. . b
27)Ao final do Convénio, 0S bens adquiridos com recurso publico deverdo ser
transferidos ao Municipio.

CLAUSULA QUARTA - VALOR, CREDITO ORCAMENTARIO, EMPENHO,

DESEMBOLSO:

resente CONVENIO é de R$ 25.157.592,51 (vinte e cinco milhoes,
cerito e cingiienta e sete mil, quinhentos e noventa e dois reais e cingiienta e um
centavos), que sera custeado por recursos provenientes da Secretaria Municipal de Saude
(SMS) no valor de R$ 24.013.082,58 (vinte € quatro milhdes, treze mil, oitenta e dois reais e
cinqiienta e oito centavos) correndo a conta do PT n? 1801 10.302.0142.2746, ND
3.3.90.34, FR 181, e no valor de R$ 1.144.510,00 (um milhao, cento e quarenta e quatro mil
e quinhentos € dez reais) por recursos provenientes das Equipes de Servico de Abordagem
Especializada em parceria com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS)
correndo a conta do PT n° 1801.10.302.0426.2746, ND 3.3.90.34, FR 100, que sera pago
em 24 (vinte € quatro) parcelas, nos valores discriminados abaixo, tendo sido emitida pela
SMS a Nota de Empenho n° 2013/002072, no valor de R$ 3 050.127,09 (trés milhoes
cinquenta mil cento e vinte e sete reais e nove centavos).

O valor do p

PARAGRAFO PRIMEIRO — DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - A liberagao dos
recursos se dara conforme planilha abaixo, obedecido ao seguinte cronograma:

12 Parcela 32 Parcela

R$ 825.957,36 R$ 825.957,36 R$ 825.957,36
R$ 190.751,67 R$ 190.751,67

R§825067,36 | R 62595735 RS 1.058.741,02
RS 16075167 | RS 190.75167

102 Parcela 112 Parcela

.

LA N
R$ 1.058.741,02 RS 1.058.741,02

42 Parcela
R$ 825.957,36
R$ 190.751,67

82 Parcela
RS $ 1.058.741,02

SMDS

122 Parcela
R$ 1.058.741,02

R$ 1.058.741,02

162 Parcela
R$ 1.058.741,02

152 Parcela
R$ 1.058.741 ,02

142 Parcela
R$ 1.058.741,02

132 Parcela
R$ 1.058.741,02

172 Parcela

182 Parcela 192 Parcela 202 Parcela
R$ 1.058.741,02 RS 1.058.741,02 RS 1.058.741,02

f"; R$ 1.058.741,02
L ..
212 Parcela 222 Parcela 232 Parcela 24° Parcela__|
[: RS 1.068.741,02 | RS 1.058.741,02 R$ 1.058.741,02 RS 1.058.741,00 |
L N
4 4

4
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos previstos no caput serso transferidos em conta
inculada a CONVENENTE, conforme o disposto na Resolugao SMF n° 2.710, de

27.01.2012, somente em c/c aberta no Banco SANTANDER (Brasil) s.A., conforme

Contrato n® 103/2011, publicado no D.O. Rio n° 195, de 26/12/2011, decorrente de licitagao
CEUSMF — PP 01/11, onde serao movimentados, vedada a utilizagdo da conta para outra

finalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os recursos nao utilizados pela entidade no prazo de 30 (trinta)
dias deverao ser depositados em caderneta de poupanca especifica.

PARAGRAFO QUARTO - O cronograma de desembolso representa previsao inicial de

0 que 0S Mesmos ocorrerdo conforme a apresentacao da prestagao de

repasses, sendo cert
contas. O repasse subsequente as contas prestadas sera realizado de modo que sé permita
la inicial prevista

3 instituigdo possuir em sua conta o montante correspondente a uma parce
no cronograma.

PARAGRAFO QUINTO - A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias ap6s a

celebragéo do CONVENIO. A partir da segunda parcela 0s repasses 0correrao até 30 dias da

aprovagao da prestagéo de contas das parcelas anteriores & excegao do més imediatamente

antecedente.

PARAGRAFO SEXTO - Os saldos de convénio poderao ser replanilhados com alteragdo do
ANEXO |, desde que nao haja alteragao no valor total do convénio, providenciando-se a

alteracdo do cronograma de desembolsc a partir de simples apostilamento.

CLAUSULA QUINTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A CONVENENTE assumé, como exclusivamente seus, 0S riscos e as despesas de correntes
do fornecimento da mao-de-obra necessaria a boa e perfeita execugdo do presente
CONVENIO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, €,
ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados a0 MUNICIPIO ou a terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O MUNICIPIO nao € responsavel por quaisquer 6nus, direito ou
obrigagoes vinculadas & legislagao tributaria, trabalhista, previdenciéria ou securitaria e
decorrente da execugao do presente CONVENIO cujo cumprimento € responsabilidade

caberao, exclusivamente, a CONVENENTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os danos € prejuizos deverao ser ressarcidos ao MUNICIPIO
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagao ao CONVENENTE do ato

administrativo que Ihes fixar o valor, sob pena de multa.
PARAGRAFO TERCEIRO - O Municipio nao sera responsavel por quaisquer COMPromissos

assumidos pela CONVENENTE com terceiros, ainda que vinculados a execugéo do
presente CONVENIO, bem como por seus empregados /prepostos ou subordinados.

/
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CLAUSULA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

Ocorrendo hipéteses nao previstas neste instrumento, cada caso sera, quando _pojs.sivel,
solucionado mediante acordo firmado entre as partes, consultada as legislagoes citadas no

preambulo € demais em Vvigor.

CLAUSULA SETIMA - DA REGULARIDADE JURIDICO-FISCAL

A CONVENENTE e seus representantes apresentaram neste ato 0S documentos . legais
comprobatorios da regularidade juridico-ﬂscal, indispensaveis 3 assinatura do presente
CONVENIO; devendo manter a regularidade de suas condicoes € qualificagdes durante

curso do mesmo.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

ou parcial do objeto deste CONVENIO, a Administragao podera,

Pela inexecugao total
sa, aplicar a CONVENENTE as sangdes previstas no artigo 87 da Lei

garantida a prévia defe
n° 3.666/93.

CLAUSULA NONA —DA RESCISAOE DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado, apos manifestacdo expressa, por oficio ou
carta remetida a outra parte, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Nesta hipétese, as
partes definirdgo através de Termo de Encerramento as responsabilidades em relacao a

conclusao ou extingao do trabalho em andamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso de detecgao de quaisquer irregularidades cometidas
pelo CONVENENTE, o Municipio podera intervir na entidade conveniada, garantindo assim a
execucgao das atividades objeto do presente convénio e a legalidade das futuras despesas
efetuadas, ou rescindir o presente CONVENIO, sem necessidade de antecedéncia de

comunicagao.

PARAGRAFO SEGUNDO — Na ocorréncia de uma das formas de rescisao previstas na
presente clausula, 0 MUNICIPIO suspendera imediatamente todo € qualquer repasse a0
CONVENENTE, ficando este obrigado 2 prestar contas das importancias recebidas € a
devolver as quantias aplicadas, bem como as foram aplicadas em desacordo com as
disposigoes deste CONVENIO ou dos atos normativos que vierem a Ser editados pelo

MUNICIPIO.
CLAUSULA DECIMA — DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
O Municipio providenciara a remessa de copias do presente TERMO a Camara Municipal

dos _Vereac?ores do Rio de Janeiro e a0 érgao de congrole interno do Municipio, no prazo de
5 (cinco) dias, contados de sua assinatura € ao Tibinal de Contas do Municipio do Rio de

v
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Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacao de seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagao de contas mensal sera apresentada até o 15° (décimo quinto) dia de cada _més,
sendo a ultima entregue até 30 (trinta) dias apés O término do presente ajuste,

acompanhada do comprovante de devolugao do saldo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestagéo de contas sera instruida com os seguintes

documentos:

1) Relatorio de execugao fisico-financeiro, discriminado a populagao atendida € O
resumo da movimentagao de valores, indicando o saldo inicial, 0 valor de cada
despesa efetivamente paga no periodo e 0 saldo atual acumulado. :

2) Relagéo de pagamentos, indicando os numeros € datas dos cheques emitidos,

identificando a numeragdo dos comprovantes de pagamentos ou tipo de
comprovante.

3) Conciliagao do saldo bancario.
4) Copiado extrato de conta corrente bancaria e da aplicagao financeira referente

ao periodo compreendido entre a altima prestagéo de contas € @ atual.

5) Folha de pagamento, quando for o caso, discriminando 0 nome, namero de PIS
e CTPS do pessoal contratado, acompanhada da correspondente relagao de
pagamento enviada ao banco.

6) Copia da guias de pagamento € respectivos comprovantes de pagamento de
obrigagdes junto ao Sistema de Previdéncia Social e das rescisdes de
contrato de trabalho, € respectivas CTPS, devidamente anotadas, quando for 0

caso.
7) Copia de todos os comprovantes de pagamentos relacionados no item 2

acima, e dos contracheques devidamente assinados pelos empregados,
podendo estes ser substituidos pela forma prevista no art. 1° da Portaria
3.281/84, consolidada pelo art. 30 da Lei n® 9.528/1 997, de 10/1 2/1997.

8) Projecao de expectativa de custo de rescisao ao final do convénio dos
contratados pelo regime da CLT com proje¢do de encargos fiscais, sociais e

trabalhistas.
9) Protocolo do recebimento dos dados de monitoramento do periodo pertinente a

prestagdo de contas pela Coordenadoria Geral de Monitoramento e Avaliagao
da Secretaria Municipal de Administragao

PARAGRAFO SEGUNDO - A prestacao de contas somente sera recebida pela SMS se
estiver instruida com todos 0s documentos descritos no paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - Cada folha da prestagao de contas devera conter rubrica do
representante legal do CONVENENTE.

PARAGRAFO QUARTO - Em se tratando de auténomo, evera ser apresentada copia do
recibo pertinente e do documento de identificagao profigsighal.
e
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Municipio, sera em forma de parecer
ndo os tipos de atendimento e 0S

PARAGRAFO QUINTO - A atestagao, por parte do
da freqiiéncia do pessoal contratado

sobre a efetiva execugdo do CONVENIO, evidencia
quantitativos correspondentes, bem como a verificagao
através dos controles utilizados na instituicao.

rdo conter carimbo ou dizeres

PARAGRAFO SEXTO — Os documentos fiscais originais deve
Convénio n° xxx/xxxx, entre a

com os seguintes termos: “Prestagéo de Contas N° XXX/XXXX —
(Instituigao Convenente) e a Secretaria Municipal de Saude”

PARAGRAFO SETIMO — A prestagao de contas referente aos recursos utilizados na agao
“Equipes de Servigos de Abordagem Especializada em Parceria com a Assisténcia Social”
devera ser elaborada de forma apartada e apresentada diretamente a Secretaria de

Desenvolvimento Social.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO

Até o quinto dia dtil do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a
publicagao do presente instrumento, no prazo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial

do Municipio do Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica .eleita a foro do presente CONVENIO o da Comarca da Capital do Estado do Rio de
Janeiro, renunciando, desde ja, a CONVENENTE a qualquer outro que porventura venha a

ter, por mais privilegiado que seja.

' _ E, por estarem justos e acertados, firmam o presente CONVENIO em 05 (cinco)
vias de igual teor e validade, ju ntamente com as testemunhas abaixo assinadas.
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MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

/{/1/'\_/'"
FLAVIO GUEDES CARNEIRO ALCOFORADO
Subsecretario de Gestao
Secretaria Municipal de Saude

ﬁg& S NPIRES
ecretario Municipal

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

VIVA COMUNIDADE

e i G
SEBASTIAO CTORREIA DOS SANTOS
Diretor Presidente

TESTEMUNHAS:

S ‘ 2- Q&QM%E’*
P ange M. Thompson da Siloa

S/SUBG/CAC/GCV
Mat.: 12/197.249-6




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(Decreto n° 3.221, de 18 de setembro de 1981)

PROCESSO INSTRUTIVO N°: 09/000.342/2013

TERMO CONVENIO: N° 59/20'13 - Livroll-2-Q-Fls: 213 a 221.

DATA DA ASSINATURA: 01/11/2013 )
CONVENENTES: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, através da

SMS e o VIVA COMUNIDADE com INTERVENIENCIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
OBJETO: O presente Convénio tem por objeto a implantagédo de um
novo Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS) para Alcool e Drogas
(CAPS AD Il 24 horas) preferencialmente nas APs. 3.1, 5.1 e 5.2,
implantar uma Unidade de Acolhimento para Adultos (UAA) na zona
oeste do municipio preferencialmente nas APs. 3.1,5.1e5.2, criare
manter 01 (uma) nova equipe de Consultério de Rua na AP 3.1 ou.
3.3 que serad responsavel pela identificagdo, acolhimento e
encaminhamento da populagdo para os outros niveis de atencéo e
criar e manter 03 (trés) equipes de servicos de abordagem
especializada (em parceria com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social) nas APs. 10, 31, 32 e 33
(correspondente a 12 e 42 CAS da SMDS).

VIGENCIA: O prazo do presente convénio é de 24 (vinte e quatro)
meses, contados a partir da sua assinatura.

VALOR: R$ 25.157.592,51 (vinte e cinco milhes cento e cinquenta
e sete mil quinhentos e noventa e dois reais e cinquenta e um
centavos)

PT: 1801.10.302.0142.2746 ND: 3.3.90.34 Fonte: 181

PT: 1801.10.302.0426.2746 ND: 3.3.90.34 Fonte: 100

E que foi emitido Empenho n° 2013/002072, no valor de R$
3.050.127,09 (trés milhdes cinquenta mil cento e vinte e sete reais e
nove centavos)

FUNDAMENTO Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
inclusive com as alteragdes introduzidas pela Lei n° 8883 de 08 de
junho de 1994, pelo Cédigo de Administragdo Financeira e
Contabilidade Publica, Lei n° 207, de 19 de dezembro de 1980, e .
suas alteragdes, ratificadas pela Lei Complementar n° 01, de 13 de |
setembro de 1990 e o Regulamento Geral do Cédigo de
Administragéo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do
Rio de Janeiro - RGCAF, aprovado pelo Decreto n° 3.221, de 18 de
setembro de 1981, e suas alteragées.
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Didrio Oficial do Municipio do Rio de Jansiro

INICIP,

SECRETARIA ML
DESENVOLVIME!

-

0'SOCIA

PROCE3SO N.* 08/000.326/2012
|NSTRUMENTO N.* 187/2013 do Liwo SMDS n* 20 - Fis. 1920 - 1°
Termo Aditivo g0 Termo Comlnio n* 117/2012.

mumu'ummﬂ..ummrnsumm,m
do o seu valar, em méncia do de de 400 para

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
COMUNICADO

Conselho Tutelar
Decreto N* 37.928, de 301072012

O Conselho Municipal dos Dirsiios da Crisnga e do Adolescents, no uso
de suas stribuiches legais,

CONSIDERANDO:
-ALHWG'MMTMW.MMMIM
m.m.wum-wmm
Tuteiares do Municipio do Rio de Janeir;
.Auwmmammn.mmdumm“
d jvamente na Cidade do Rio de

800 usuirios, mensaimente. & serem prog:
VALOR: Aterado de R$ 11.247.769,10 (onze miihbes, duzentos & qua-  Janeiro;
renta & £ et mil, setecantos & sessenta & nove resis e dez contavos) para - O Decreto r* 37.828, de 30/10/2013, que institul Conselhos Tulslares &
mnro.m.su(mmm.wum.mm 4 outras providéncias; )
& sele ruais @ cinquents e s8is ). P do um acréscimode - O ( icad que diviige o resultado final da Elsicio
RS 562388458 (g ® & dols mil, & oitanta & mmfmﬁrmopeﬁodoaml-zou.mm
isado de acordo DOM de 21 de junho da 2011 ¢ demais qua retificarem Ll resultado;
-amu'1‘mma-mu1m;mm
9 Parcela s0bre as nonmas para o de C. para lota-
RS 1.031.045,51 ¢Bo nos novos L Tutslares & unificagiio do Banco de Candidains
Eleltos para o mandato 2011/2014.
12* Parcela RESOLVE:
1.049.791 tuteiares ababeo relacionados para GOMPosiclo

EUNDAMENTO:
¢ com g3 slleraches da Lal 15.350%

comissAo DE PREGAO
EXPEDIENTE DE 041113
AVISO DE LICITAGAO
PREGE O PRESENGIAL para REGISTRO DE PREGOS N* 0002/2013
PROCESSO: 08/000.82872013;
OBJETC: Aquisicio de L & Equip de Protecdo Indi-
vidual de Segurang dos sos Senddores ds So Predii,
muw-ummummm
o Conselhos Ti ! rizados & sspeci-
cados nc Terme de Referéncia (ANEXO I);

TPO DE LICITAGAO: MENOR PRECO POR [TEM;

DATA & HORA DA ABERTURA DA LICITAGAC: 18/11/13 és 10:00hs;
VALOR ESTIMADO: RS 569.772,00 (Quinhentos e sesseria & nove
mil, sstacentos & satenta s dois reais);
Mmmmmmwm-mumm
- Ciciade Nova.

08s:

1- A integra do Edital sncontra-se disponivei no shte [up./iccomprsna no.
m;kcmnﬁuﬂsaﬁmﬁﬁomwmda1mu
17:00 ho.as noa dias Otels & até 24 (vinle & quatro) horas antes da data
thada pana a 30 do certame, medi ap S0 do carimbo
de CNPJ da empresa ¢ PEN DRIVECD-R

2 - Quaisquer poderBio ser obtidos através dos teiefones
(21) 2676-2379 | 2976-1530 = 29761211,

EXPEDIENTE DE 04.11.2013
D8/006761/2012 - RECONHEGO A DIVIDA no valortotal de RS 141.482.07

mowemﬂwsmcﬂmhemm
tavos), obisto do processe DS/O0S781/2012, & frvor de “TAURUS TELE-
COM LTDA EPF", CNPJ n* 12.978.988/0001-58, referents & servicos de
\slsstendimento (Call Canter) para atendimento das rotines do Municipio
retativas & requiaco de ambutincias ¢ leflos que atendem & Rede Munic-
pal de Satde no periodo de 01.12.2011 2 28.05.2012, conforme ar. 59 da
Lai 8888/83 c/c art. 830 do CC.

0@/006782/2012 - RECONHEGO A DIVIDA no valor tatal de RS 151.935.58
tos e tinta & cinco reais e cinquenta &

clpo retatives & regulacio de clas & leltos que @ Rede
Municipal de Salde periodo de 29.05.2012 a 08.07.2012, conforme ar.
59 da Lei B666/93 cio art. 880 do CC.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
mu-:.m.ouwzsﬂu-mnemu
-£a0 [NSTRUTIVO N*: 08/000.342:2013
i N® 58/2013 — Liwo | -2 - Q- Fis: 213 3 221,
Rl ok
: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, stravés da SMS &
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNK

CIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
QBJETQ: O presente Convénio lem por objeto a implantagio dé um novo
Mﬂﬂmmmmmﬂcmmm
nas APs. 3.1, 5.1 8 52, implantar uma
mmwmmMmm-mwmm&ﬁo

nes APs. 3.1, 5.1 & 5.2, criar e manter 01 (uma) nova

pela identificaglo, !
mwumuwemmmmam
de (am fia com 8 icipal de
Desanvohvimento Social) nas APs. 1.0, 3,1, 3.2 & 3.3 (comespondente &
1% g 4* CAS da SMDS).

VIGENCIA: O prazo do presente conviinio & de 24 (vinte @ QUEtID) mases.
contados & partr da sua assinatura. !

VALOR: RS 25.157.582,51 (vinie e cinco mihSes cento e cinquenta e
sete mil quinhenios @ noventa & dois reals e cinquenta & um centavos)
BT 1801.10.302.0142.2746 ND: 3.3.80.34 Fonta: 181

T 1801.10.302 0426 2748 ND: 3.3.90.34 Fonte: 100

E que fol emitido Empenho n* 2013002072, no valor de R$ 3.050.127.09
(trés milhdes cinquanta mil cento ¢ vints & sete reais.e nove centavos)
EUNDAMENTO Lei Federal n* 8.866, de 21 de junho de 1993, inclusive
com as alleraches introduzidas pela Lei n® B883 de 08 de junho da 1994,
pelo Cédigo de do Fi ira @ C. Pibiica, Lei n®
207, de 18 de dezembro de 1880, e suas alleragies, ratificadas pela Lei
Complamentar n* 01, de 13 de setembro de 1980 e o Regquiamento Gersl
do Cédigo de A do F eC e Piibica do Muni-
clplo 0o Rio de Jansir - RGCAF, aprovadn pelo Decreto n* 3.221. de 18
de setembro de 1981, & suas alteragdes.

SUBSECRETARIA DE GESTAC
DESPACHOS DO SUBSECRETARIO
EXPEDIENTE DE 01.11.2013
0RMS0842/2013 - RECONHEGO A DIVIDA no valor total de RS 1.996.989 42
{(hum milho novecenics @ noventa & nove mil, novecenics ¢ odenta & nove
resis ¢ e dois s), objeto, do processo 09/050842/2013,
& tavor de “TELEMAR NORTE LESTE E A TNL PCS S/A", CNPJ n*
04.164.516/0001-58, referente a0s senicos do projeto ‘1746, no periods de
Margo a Agosto de 2012, conforme an. 58 da Lei BB8/93 oic ar 880 do CC.

SUBSECRETARIA DE GESTAD
COORDEMADORIA DE GESTAD DE PESSOAS
*EDITAL N* 111 DE 31 DE OUTUBRO DE 2013.

O Coordanadar de Gestio de Pessoss, do do Senhor Prefeilo, exarads

+ Pravisho lotal da despesa (periodo de 05 meses): R$95.580.757,54 (noventa e cinco milhdes, quinhentos & ok
tenta mi, setecentos & cinquenta o seie reals ¢ @ quatro o décimo terceino
saldrio e férias proporcionais, bam como 08 eNCargos patronais;

no processo 09/008.191/2012, @ em dimento 30 na i35 -Lein®1.978, - Documentaglo necesséria:
«uwummim.mpehmv1un.mnd-mmuum‘m
pablica: »1 (uma) foto 3x4 colorida e recente;

* Carteira de identidade (original @ chpla);
-memwmmmuﬁo.mummu&amﬂm + Caneira de Trabaiho & Previdéncia Social (original & cipia);
& térming do contrato (Anesa ): « CPF (original & chpla);

« Thulo de Eleftor (com o respectivo comprovanie de votagdo na (ftima eleic80) - original e cdpia;
.mggmmm:uumm.mu«wnwmnmm; . Wummmmmm.mm. hé B0 (sessenta) dias

e P (oniginal e copia).

- Q exigida @ + Certificado de Resenista (Dispensa de incorporagéo, Cana Patente ou Incorporachio de Resenvista), se do
) ) sexo masculing (original e cdpia);
Qualificoglo exigida @ Remunersglo: -m;-c-mmm»mammmmmmﬂ-mmem;
- - " o @ . a0 de Cédula m&ﬁ@mrﬁnmwummmuammmmam
Médica na ] + Centidiio de nascimento de filhos menores (original & copla);

* Ndmero do CPF do outro dos filhos
{] SALARIO | INSALUBRIDADE + ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) EMITIDO POR PROFISSIONAL DA MEDICINA DO TRA-
[_ RS 1.688,78 | RS 337.35 } J BALHO;

« Cartela de vacinagio de dependente com kiade inferior a 7 (sete) ancs, e declaragio de frequéncia escolar, se
« Técnico de E & Técnico de | Mk - Diploma ou Cantificado de concluslio m.mmm‘ :
de curso Je Técnico de emitido por ! 3o & reg Facalizador P
ol i: gt 1o Cighe « Termo de Guarda e Posse (adogio);

* Tenmo de Curatela;
| T —— TOTAL +Carta de cdo, se lizado (original & copia).
' £351.22504 I RS 337.35 RS 1.483.50 PUBLICADO POR OMISSAD NO D.0 RIO DE 011172013

Ano XXVII « N= 160 - Rio de Janeiro Tmﬁiﬁ.wdemmﬂfa



